» Gesunde Entlohnungspolitik «

HOTELvital
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Angebot fur eine private Gesundheitsversorgung lhres Personals mit der bKV - einer
arbeitgeberfinanzierten privaten Krankenzusatzversicherung

Wir bieten Ihnen Kreativitat, Kompetenz und einzigartige Losungen

S P, 1iks s il b ¥ -
- e N



HOTELvital Die relevanten Wirkungsfelder

Steigern Sie die
Mitarbeiter- Positionieren Sie sich als
zufriedenheit und - attraktiver Arbeitgeber
loyalitat

Kommunizieren Sie einen
sofortigen und direkt
erlebbaren Mehrwert

Verbessern Sie lhr
Recruiting-Konzept
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Die bKV ist als Benefit
ein ,,must have“

Reduzieren Sie
krankheitsbedingte
Fehlzeiten

Nebenleistungen zeigen nur dann Wirkung, wenn sie sich an den
Bediirfnissen des Personals orientieren und eine emotionale Bindung und

Zufriedenheit bewirken.




HOTELvital Gesundheitskonzept Fiir Hotels

=  Absicherung gegen die finanziellen Auswirkungen von Gesundheit
= Versichert werden alle Mitarbeiter |
=  Passend fir gesetzlich und privat krankenversicherte Mitarbeiter
= Die bKV ist rein arbeitgeberfinanziert (Betriebsausgaben)

=  Vorteile:

=  Keine Gesundheitsprifung, keine Wartezeiten

= Keine Ausschlisse - Vorerkrankungen sind mitversichert

= |aufende und angeratene Behandlungen sowie
fehlende Zahne sind mitversichert -

= Leistungen konnen sofort in Anspruch genommen werden
= Alters- und geschlechtsunabhangige Einheitsbeitrage

= Schlanke Prozesse Uber Listenanmeldung




HOTELvital 1hr Gesundheitskonzept

600 € Budget jahrlich zur Freien Verfligung fir:

@ Sehhilfen Heilmittel Zahnersatz

(max. 180 € jahrlich)
Arznei- &
QO
. FloingiEirEles Verbandmittel Zalnlperenelimg

@ HilFsmittel Heilpraktiker

@ Stationare Chefarztbehandlung im Zweibettzimmer

— -~

@ Zahnersatz bis zu 540 €Jahrl|ch

GV A -

Zahn-Prophylaxe

(max. 60 € jahrlich)

@ Auslandsreise

* Unverbindliches Angebot. Bitte lassen Sie uns eine Mitarbeiterliste mit Alter und Geschlecht zukommen.
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UND FACHARZT-
SERVICE

19,75 €*

je Monat/Mitarbeiter

T 20,78 €*

je Monat/Mitarbeiter

-

6,79 €*

je Monat/Mitarbeiter

0,56 €*

je Monat/Mitarbeiter

Gesamtbeitrag

@,  47,88€
je Monat/Mitarbeiter




HOTELVItG[ 600 € Budget jahrlich zur freien Verfiigung

SehhilF
L:istu.:ngesrc‘ietails m Sehhilfen und Kontaktlinsen, Sonnenbrillen und
Bildschirmarbeitsbrillen mit Sehstarke sowie

Augenoperationen zur Brechkraftveranderung
(z. B. Lasik) bis zu 180 € jahrlich

A F e E 2
@ qugerate . m Neuanschaffung oder Ersatz eines Horgerates
Leistungsdetails
Heilpraktiker m Untersuchungs- und Behandlungsmethoden nach dem
Leistungsdetails Geblhrenverzeichnis fir Heilpraktiker (GebiH)

m EinschlieBlich Heilmittel und Wegegebihren
m EinschlieBlich Arznei- und Verbandmittel




HOTELVItGl 600 € Budget jahrlich zur freien Verfiigung

% Arznei- & Verbandmittel = Arznei- und Verbandmittel
X/ Leistungsdetails

m Auch nicht verschreibungspflichtige Medikamente
- A 2
Heilmittel = Heilgymnastik m Packungen
Leistungsdetails m Massagen m Hydrotherapie/Bader
m |nhalationen m Kalte- und Warmebehandlung
m Elektrotherapie m Elektrische und physikalische
m Lichttherapie Heilbehandlung
m Logopadie m Bestrahlungen
m Krankengymnastik m Beschaftigungstherapie
= Bewegungsiibungen (Ergotherapie)
@ Sonstige HilFsmittel m Alle arztlich verordneten Hilfsmittel wie z.B.
Leistungsdetails Bandagen, Gehhilfen, Blutzucker- und

Blutdruckmessgerate, Inhalationsgerate,
Krankenfahrstiihle, orthopadische Schuheinlagen,
Sauerstoffgerate, uvm.

Fir die drei oben genannten Leistungsbausteine benotigen Sie eine arztlichen Verordnung



HOTELVItG[ 600 € Budget jahrlich zur freien Verfiigung

@ Zahnbehandlung = Kunststofffiillungen
Leistungsdetails = Inlays
m Wurzel-Behandlungen
m Parodontose-Behandlungen
Zahnersatz m Prothesen, Kronen, Briicken, Implantate
Leistungsdetails m Funktionsanalytische und -therapeutische

MalRnahmen

m Aufbiss-Schienen (nicht erstattungsfahig wahrend
einer kieferorthopadischen Behandlung)

m Reparatur von Zahnersatz

Zahn-Prophylaxe o proFessidhelle Zahnreinigung und Zahnaufhellung (Bleaching)
Leistungsdetails gemal’ der Gebihrenordnung fir Zahnarzte (GOZ) je
Kalenderjahrin H6he von bis zu 60 €




HOTELvital zahnersatz

Jahrlich bis zu 540 € zusatzlich Fir Z;hnersatz

Zahnersatz 540 € Leistungsdetails
m Prothesen, Kronen, Briicken, Implantate

m Funktionsanalytische und -therapeutische Mallnahmen
m Reparatur von Zahnersatz
[ |

Aufbiss-Schienen (nicht erstattungsfahig wahrend einer
kieferorthopadischen Behandlung)

m Ohne Zahnstaffel

Personenkreis
m Gesetzlich und privat versicherte Arbeitnehmer
m Auch fir Familienangehorige moglich




HOTELvital stationire Leistungen

Stationar
Zweibettzimmer

a ¥
Volle Erstattung fiir Zweibettzimmer und stationdre Leistungen

Leistungsdetails

m Privatirztliche Behandlung ohne Bindung an die Hochstsitze der GOA
Aufnahme- und Abschlussuntersuchung

Kosten fir eine Begleitperson bei Kindern

Krankentransport

Ambulante Operationen nach Vorleistung der gesetzlichen
Krankenversicherung

m Krankenhaustagegeld bei
m Verzicht auf Zweibettzimmer und Chefarzt 40€
m Verzicht auf Chefarztbehandlung 25 €

Personenkreis
m Gesetzlich und privat versicherte Arbeitnehmer
m Auch fir Familienangehorige moglich




HOTELvital Auslandsreisen

i

Weltweite Absicherung im Ausland

. i ils (Versicherungsschutz fiir Auslandsreisen von bis zu 8 Wochen
Auslandsreise Leistungsdetails ( g )

100 % Erstattung fiir ambulante Heilbehandlungen
m Ambulante arztliche Heilbehandlung
m Heilmittel gemaR tariflicher Aufzahlung
m Arznei- und Verbandmittel

100 % Erstattung fir zahnarztliche Leistungen
m Schmerzstillende Behandlungen und notwendige
Zahnfillungen in einfacher Ausfertigung
m Reparatur von Zahnersatz

100% Erstattung fir stationare Heilbehandlungen
m Unterkunft, Verpflegung und Pflege im Krankenhaus
m Arztliche Behandlung
m Kosten des Krankentransports

Krankenrtcktransport aus dem Ausland




HOTELvital Exklusive Service-Bausteine

Facharzt-Terminservice:
= m Kurzfristige Terminvereinbarung bei einem Facharzt

Service Bausteine m Lange Warteschleifen bei Anrufen in Arztpraxen entfallen
fiir das Personal und

T o L W i i Behandlung fall
deren Familienangehérige m Lange Wartezeiten bis zur Behandlung fallen weg

Gesundheitstelefon:
m 24 Stunden am Tag, an 365 Tagen im Jahr
m Beratung in Gber 20 Fremdsprachen

Arztliche Videotelefonie:
m Online-Sprechstunde live per Video-Chat
m Arzte aus verschiedenen Fachrichtungen




HOTELvital Mitarbeiterkommunikation

Mitarbeiterkarte Mitarbeiterfilm Mitarbeiterbros

>
HALESCHE

EMPLOYEE PRIVAT
HEALTH CARD

600 €
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Hier geht’s zum Mitarbeiterfilm
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https://youtu.be/zfDt7czRe5Y

HOTEL vital Nachhaltigkeit in ternehme

TESTAT FORDERUNG ETHISCHER PRINZIPIEN

FORDERUNG DER NACHHALTIGKEIT

Hiermit wird der HALLESCHE Krankenversicherung
bestatigt, dass ihr Produkt

ERZIELUNG SOZIALER WIRKUNG

FEE%@e ..
UNTERSTUTZUNG DER KOMMUNIKATION

Unternehmen dabei unterstutzt, i
werteorientiert und nachhaltig zu handeln. GLAUBWURDIGKEIT DES ANBIETERS

Bayreuth/Koln, den 15.01.2020

.

Prof. Dr. Dr. Alexander Brink Dr. Markus Grof3-Engelmann -
(Universitat Bayreuth) (concern GmbH)

W UNIVERSITAT Dieses Testat ist gliltig bis 14.01.2022. Weitere Informationen zu den Kriterien und CO nce rn

BAYREUTH Ergebnissen entnehmen Sie bitte der Riickseite und dem ausfiihrlichen Bericht.




Steuerrechtliche Behandlung

.....

”

m Die Beitrage zur bKV konnen bis zu 50 € pro Monat und Mitarbeiter (§ 8 Abs. 2 Satz 11 EStG) als

Sachbezug lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei sein.

m Im Rahmen der Gestaltungsrechte des Arbeitgebers zur bKV ergeben sich noch weitere
Versteuerungsmoglichkeiten der Beitrage zu einer bKV:
m Versteuerung durch Pauschalierung ohne Sozialversicherungsbeitrage
(§ 40 Abs. 1S.1 Nr.1 EStGi.V.m. § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SVEV)
m Versteuerung durch Pauschalierung (§ 37b EStG)
m Nettolohnversteuerung
m Alle (empfangenen) Leistungen aus einer bKV sind fiir den Arbeitnehmer nach § 3 Nr. 1a EStG steuerfrei,
es erfolgt somit keine nachgelagerte Versteuerung beim Arbeitnehmer.

m Arbeitgeber konnen die Beitrage zur bKV, und den ggf. ibernommenen Anteil der Steuer sowie
Sozialabgaben voll als Betriebsausgaben absetzen.

m Weitere Informationen unter https://www.hallesche.de/bkv-steuer

s . S

Diese Informationen stellen keine verbindliche steuerrechtliche Auskunft dar. Bitte wenden Sie sich an einen Steuerberater Ihres Vertrauens.


https://www.hallesche.de/bkv-steuer

Arbeitsrechtliche Behandlung

i 4 /

m Eine arbeitsrechtliche Grundlage unterstiitzt die AGG-konforme Gruﬁpenbildung und stellt laut BFH-
Rechtsprechung eine Voraussetzung fir den Sachbezug dar.

m Inhalte einer Versorgungsordnung:

m Sachlicher und personlicher Geltungsbereich

Wirtschaftlich Tragender der Beitrage

Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der Beitrage

Leistungsspektrum, Bezug auf Versicherungsbedingungen

Hinweise zur Leistungsabwicklung

Regelungen bei ruhendem Arbeitsverhaltnis und bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
m Datenschutz

m Unsere Unterstiitzung fir Sie in Kooperation mit der Kanzlei Michaelis:

m Wir stellen Ihnen eine Muster-Versorgungsordnung kostenfrei zur Verfligung

m Alternativ: Erstellung einer individuellen Versorgungsordnung (400 € netto), entsprechend lhren
Gestaltungswiinschen

m Weitere Informationen unter https://www.hallesche.de/bkv-steuer

Diese Informationen stellen keine verbindliche steuerrechtliche Auskunft dar. Bitte wenden Sie sich an einen Rechtsanwalt |hres Vertrauens.



https://www.hallesche.de/bkv-steuer

HOTELvital ‘ ‘

Erarbeitung individueller Konzeptlosungen
m Wir suchen gemeinsam fir Ihr Personal den passenden privaten Gesundheitsschutz aus

Personliche Prozessbegleitung und Unterstiitzung

= Wir begleiten Sie von der Planung lGber die Umsetzung bis hin zur laufenden Betreuung lhres
Gesundheitskonzepts

m Gerne geben wir Ihnen auch nitzliche Hinweise zu arbeitsrechtlichen und steuerlichen Aspekten bei der
Umsetzung Ihres Gesundheitskonzepts

Exklusivmakler von In Kooperation mit
w
Carsten Leber wefox AV 4
Agentur fir nachhaltiges Business n—
Versicherungskaufmann (IHK) HalleSChe
Max-Josef-Weg 1 wefox Germany GmbH Kompetenzcenter Firmenkunden
83700 Rottach-Egern UrbanstrafSe 71 Tel. 0711 6603-4258
LA Phone: 0049 (0)1714069971  ~ 10967 Berlin Fax 07116603 3041
/~(“y>\ c.leber@tegernsee.business www.wefox.com E-Mail kompetenzcenter-

www.tegernsee.business firmenkunden@hallesche.de



mailto:c.leber@tegernsee.business
http://www.tegernsee.business/
mailto:kompetenzcenter-firmenkunden@hallesche.de
mailto:kompetenzcenter-firmenkunden@hallesche.de
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HOTELvital Abrechnung ganz einfach!

H Alles Wichtige rund um lhre private Krankenversicherung immer dabei haben?
Hallesche@®u Das geht mit unserer App »hallesche4u«.

Was kann die hallesche4u-App?
v' Einfaches Einreichen dank Fotofunktion fir Rechnungen und Belege

v" Alle Hallesche Vertrige im Uberblick
v Diverse Services wie z. B. Adressanderung mit wenigen Klicks

v' Bei Fragen konnen Sie uns direkt aus der App heraus kontaktieren




Gesundheit ist bereits in den Kopfen Ihres Personals

ek
Vertrag
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Produkt

fiir Vorsorge und

Finanzplanung alEe

N
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Rechtliche Hinweise

Gerne tliberlassen wir Thnen diese Priasentation zu Informationszwecken. Bitte beachten Sie aber, dass die darin enthaltenen Informationen allgemeiner Natur sind und eine Beratung im konkreten Einzelfall nicht
ersetzen konnen.

Diese Unterlage haben wir nach bestem Wissen erstellt und die Inhalte sorgfiltig erarbeitet. Die Informationen werden sténdig gepriift und aktualisiert. Gleichwohl kann man Fehler nie ganz ausschlielen. Bitte
haben Sie deshalb Verstiandnis dafiir, dass wir keine Garantie und Haftung fiir die Aktualitdt, Richtigkeit und Vollstandigkeit iibernehmen. Infolgedessen haften wir nicht fiir direkte, indirekte, zufillige oder
besondere Schédden, die Thnen oder Dritten entstehen. Der Haftungsausschluss gilt nicht fiir vorsétzliches oder grob fahrldssiges Handeln oder bei Nichtvorhandensein zugesicherter Eigenschaften.

Unsere Marken und Logos sind international markenrechtlich geschiitzt. Es ist nicht gestattet, diese Marken und Logos ohne unsere vorherige schriftliche Zustimmung zu nutzen.
Inhalt, Darstellung und Struktur dieser Unterlage sind urheberrechtlich geschiitzt und eine Nutzung, Verwendung, Reproduktion oder Weitergabe an Dritte — ganz oder teilweise — ist nur mit
unserer ausdriicklichen vorherigen schriftlichen Zustimmung zuléssig. Alle Rechte sind vorbehalten.

© ALTE LEIPZIGER - HALLESCHE Konzern




EMPLOYEE PRIVAT
HEALTH CARD

600 €
GESUNDHEITSBUDGET

jahrl zur freien Verfiigung ‘
@Mzu?sa.t;l:ch Zahnersatz 540 €

@ Stationare CheFarztbehandlung
im Zweibettzimmer

@ Auslandsreise

lhr Logo

Ihr Hotelname

von meinem Arbeitgeber bezahlt



WIR SIND GERNE FUR SIE DA V4

Hallesche Krankenversicherung a. G. Hallesche
service@hallesche.de o>, Karte 20 100 % aus
0800 /30 20 100 (gebiihrenfrei) O etz 0 e

lhre Vertragsnummer

Facharzt-Service 0711 /6603 - 4044 www.hallesche-bkvportal.de
Gesundheitstelefon 0711 /6603 -2144 Benutzer: FEELfree.600
www.hallesche.de/videosprechstunde Passwort: FF600

Meine arbeitgeberfinanzierte private Krankenzusatzversicherung - bKV



