¥ Hallesche

ALH Gruppe




Gestalten Sie als Vorausdenker ...

... mit einer betrieblichen
Krankenversicherung die private
Gesundheitsversorgung lhres Personals.

Wir bieten Ihnen fur die Umsetzung Kreativitat,
Kompetenz und einzigartige Losungen.



GASTROvital Relevante Wirkungsfelder
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Steigern Sie die

Mitarbeiter- Positionieren Sie sichals [ o Die bKV ist als Benefit
. zufriedenheit und - attraktiver Arbeitgeber ein ,,must have” ‘
loyalitat

Q) ) =R

Kommunizieren Sie einen
sofortigen und direkt
erlebbaren Mehrwert

Reduzieren Sie
krankheitsbedingte
Fehlzeiten

Verbessern Sie lhr
Recruiting-Konzept

Nebenleistungen zeigen nur dann Wirkung, wenn sie sich an den
Bediirfnissen des Personals orientieren und eine emotionale Bindung und
Zufriedenheit bewirken.




» Absicherung gegen die finanziellen Auswirkungen von Gesundheitsrisiken

» Versichert werden alle Mitarbeitende — obligatorisch, ohne Wahlmaoglichkeit seitens Mitarbeitende
» Passend fur gesetzlich und privat krankenversicherte Mitarbeitende

» Die bKYV ist rein arbeitgeberfinanziert (Betriebsausgaben)

Vorteile

Jeder kann ganz individuell die Leistungen auswéhlen, die er gerade benotigt
Keine Gesundheitsprifung, keine Wartezeiten

Keine Ausschlisse: Vorerkrankungen sind mitversichert

Fehlende Zahne: Laufende und angeratene Behandlungen sind versichert
Leistungen kdnnen sofort in Anspruch genommen werden

Alters- und geschlechtsunabhangige Einheitsbeitrage

Schlanke Prozesse Uber Listenanmeldung
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GASTROuvital 600 € Budget jahrlich zur freien Verfligung

% Das beste Mittel:
O Alle verschriebenen Arznei- und Verbandmittel,

egal ob Privat- oder Kassenrezept

So gut wie neu:
Zahnbehandlungen, von Kunststofffillungen Gber
Inlays bis zu Wurzel- und Parodontosebehandlungen ‘

@ Hért sich gut an:
Hoérgerdte — egal ob Neuanschaffung

oder Ersatz T —

In guten Handen:
Verordnete Heilmittel, z. B. Krankengymnastik,
Massagen und Ergotherapie

Kein Platz Fir Licken:
Zahnersatzleistungen in Form von Prothesen,

Bricken, Kronen und Implantaten 4
Kann sich sehen lassen: - Strahlendes Licheln:
Bis 180 Euro fUr Brillen, Kontaktlinsen und Bis 60 Euro fir professionelle Zahnreinigung
Augenlaserbehandlungen (z. B. Lasik) und Bleaching
—
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Gesunde Alternative:
Besondere Behandlungen durch Heilpraktiker,

@ Echt hilfreich:
Sonstige Hilfsmittel, wenn es mal nicht

anders geht: von Blutzuckermessgeraten von Akupunktur bis Osteopathie
bis hin zu orthopadischen MaRRschuhen
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ARZTLICHE
e — VIDEOTELEFONIE

S hhlf UND FACHARZT-
enniren - SERVICE
' @ P Heilmittel Zahnersatz
i} ; Arznei- & ‘
Q
Horgerate Verbandmittel R gEng 4 |
@ Hilfsmittel Heilpraktiker 532{1€?;haghylaxe ,

(—D Stationare Chefarztbehandlung im 2-Bettzimmer

| @ Zahnersatz bis zu 540 € jahrlich

6—) Auslandsreise
-~ BIE s ~ Gesamtbetrag: 47,88€*

je Monat/je Mitarbeiter

*Unverbindliches Angebot. Bitte lassen Sie uns eine anonymisierte Mitarbeiterliste mit Alter und Geschlecht zukommen.



GASTROvital

600 € Budget jahrlich zur freien Verfligung

Sehhilfen und Kontaktlinsen, Sonnenbrillen und Bildschirmarbeitsbrillen mit
Sehstéarke, sowie Augenoperationen zur Brechkraftveranderung
(z. B. Lasik) bis zu 180 € jahrlich

Neuanschaffung oder Ersatz eines Horgerates
Nicht versichert: Otoplastik, Reparaturkosten oder sonstige Betriebskosten

Untersuchungs- und Behandlungsmethoden nach dem Gebuhrenverzeichnis fir
Heilpraktiker (GebuH)

Einschliel3lich Heilmittel und Wegegeblhren
Einschliel3lich Arznei- und Verbandmittel
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Arznei- und Verbandmittel

Auch nicht verschreibungspflichtige Medikamente

Heilgymnastik « Packungen

Massagen Hydrotherapie/Bader

Inhalationen Kalte- und Warmebehandlung

Elektrotherapie Elektrische und physikalische Heilbehandlung
Lichttherapie Bestrahlungen

Logopadie Beschaftigungstherapie (Ergotherapie)
Krankengymnastik

Bewegungsibungen

Alle arztlich verordneten Hilfsmittel wie z. B. Bandagen, Gehhilfen, Blutzucker-
und Blutdruckmessgeréte, Inhalationsgerate, Krankenfahrstiihle, orthopadische
Schuheinlagen, Sauerstoffgerate und vieles mehr

gsbausteine bendtigen Sie eine arztlichen Verordnung




GASTROuvital 600 € Budget jahrlich zur freien Verfligung

Kunststofffillungen
Inlays
Wurzelbehandlungen

Parodontose-Behandlungen

Prothesen, Kronen, Brucken, Implantate
Funktionsanalytische und -therapeutische Mal3hahmen

- Aufbiss-Schienen (nicht erstattungsfahig wahrend einer kieferorthopadischen
Behandlung)

Reparatur von Zahnersatz

Professionelle Zahnreinigung und Zahnaufhellung (Bleaching) gemal3 der
Gebuhrenordnung ftr Zahnarzte (GOZ) je Kalenderjahr in Hohe von bis zu 60 €




Jahrlich bis zu 540 € fur Zahnersatz

Leistungsdetails:

» Prothesen, Kronen, Briucken, Implantate

« Funktionsanalytische und —therapeutische MalRnahmen
» Reparatur von Zahnersatz

« Aufbiss-Schienen (nicht erstattungsfahig wahrend einer
kieferorthopadischen Behandlung)

Ohne Zahnstaffel

Personenkreis:
» Gesetzlich und privat versicherte Arbeitnehmer

» Auch fur Familienangehdrige mdglich
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Stationar
Zweibettzimmer

Volle Erstattung fiur Zweibettzimmer und stationére Leistungen

Leistungsdetails:
Privatarztliche Behandlung ohne Bindung an die Hochstsatze der GOA
Aufnahme- und Abschlussuntersuchung
Kosten fur eine Begleitperson bei Kindern
Krankentransport
Ambulante Operationen nach Vorleistung der gesetzlichen Krankenversicherung

Krankenhaustagegeld bei:
* Verzicht auf Zweibettzimmer und Chefarzt 40€
» Verzicht auf Chefarztbehandlung 25 €

Personenkreis:
« Gesetzlich und privat versicherte Arbeitnehmer

« Auch far Familienangehdrige moglich



- Weltweite Absicherung im Ausland

' . Leistungsdetails:
100 % Erstattung fir ambulante Heilbehandlungen: ‘
« Ambulante arztliche Heilbehandlung

« Heilmittel gemal tariflicher Aufzahlung

« Arznei- und Verbandmittel

1

Auslandsreise 100 % Erstattung fiir zahnarztliche Leistungen:

(Versicherungsschutz fir » Schmerzstillende Behandlungen und notwendige

Auslandsreisen von bis Zahnfiillungen in einfacher Ausfertigung
zu 8 Wochen)

» Reparatur von Zahnersatz

100% Erstattung fir stationare Heilbehandlungen
» Unterkunft, Verpflegung und Pflege im Krankenhaus
« Arztliche Behandlung

« Kosten des Krankentransports

Krankenriicktransport aus dem Ausland “\see-bus,.
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Service-
Bausteine fur
Personal und

deren Familien-
angehorige

o
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Facharzt-Terminservice;

« Kurzfristige Terminvereinbarung bei einem Facharzt

« Lange Warteschleifen bei Anrufen in Arztpraxen entfallen
« Lange Wartezeiten bis zur Behandlung fallen weg

Gesundheitstelefon:
« 24 Stunden am Tag, an 365 Tagen im Jahr
« Beratung in Uber 20 Fremdsprachen

Arztliche Videotelefonie:
» Online-Sprechstunde live per Video-Chat
» Arzte aus verschiedenen Fachrichtungen
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Abbrechen Beleg erfassen

()

INFOS

e v Einfach den passenden ‘
‘ Y T;i:::::grankenversicherung J QR_COde Scan nen und
App installieren.

4

Einfaches Einreichen dank Fotofunktion
fir Rechnungen und Belege

Fiir wen soll der Beleg erfasst werden?

Alle Vertrage der Hallesche im Uberblick

Diverse Services, z. B. Adressanderung \ W B ocund
mit wenigen Klicks

Christian Gesund

Gesundheitsservices, z. B. der digitale
Gesundheitslotse oder die arztliche _ - = |
Videotelefonie e

Lukas Gesund

Persinliche Notiz b

Bei Fragen kénnen Sie uns direkt aus der

. A
App heraus kontaktieren o et p——

Google Play




GASTROvital Mitarbeiterkommunikation
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Testzugang
Benutzername: FEELfree.900
Passwort: FF900



https://www.hallesche.de/geschaeftskunden/betriebliche-krankenversicherung/feelfree/erklaervideos
https://www.hallesche.de/geschaeftskunden/betriebliche-krankenversicherung/feelfree/erklaervideos
https://www.hallesche.de/geschaeftskunden/betriebliche-krankenversicherung/feelfree/erklaervideos
https://www.hallesche.de/geschaeftskunden/betriebliche-krankenversicherung/feelfree/erklaervideos
https://www.news-al-h.de/public/a_15186_DRkrK/file/data/452_Muster_bKV-Mitarbeiterinformation_900.pdf
https://www.news-al-h.de/public/a_15186_DRkrK/file/data/452_Muster_bKV-Mitarbeiterinformation_900.pdf
https://www.hallesche-bkvportal.de/portal/portals/hallesche/index.jsp
https://www.hallesche-bkvportal.de/portal/portals/hallesche/index.jsp

GASTROuvital Nachhaltigkeit in Inrer Unternehmensstrategie

TESTAT FORDERUNG ETHISCHER PRINZIPIEN

FORDERUNG DER NACHHALTIGKEIT
Hiermit wird der HALLESCHE Krankenversicherung

bestatigt, dass ihr Produkt
ERZIELUNG SOZIALER WIRKUNG

FEElfee
UNTERSTUTZUNG DER KOMMUNIKATION

Unternehmen dabei unterstutzt, -
werteorientiert und nachhaltig zu handeln. GLAUBWURDIGKEIT DES ANBIETERS

Bayreuth/Koln, den 15.01.2020

A B

Prof. Dr. Dr. Alexander Brink Dr. Markus Groi-Engelmann
(Universitat Bayreuth) (concern GmbH)

Dieses Testat ist glltig bis 14.01.2022. Weitere Informationen zu den Kriterien und
Ergebnissen entnehmen Sie bitte der Riickseite und dem ausflihrlichen Bericht. conc e rn

J “5ee.bus

Kann auch fir das Hotel-Zertifizierungsverfahren pccyeion

genutzt we rden NACHHALTIGKEITS- mg %\y 9\9
SIEGEL FUR HOTELS _ w 77 S.: 9y


https://www.hallesche.de/-/media/dokumente/hallesche/kranken-bkv-feelfree-testat.pdf?la=de&hash=E8FB4A64F2AF632CD5E549E563FB6B0DDABC4AB1
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« Die Beitrage zur bKV kdnnen bis zu 50 € pro Monat und Mitarbeiter (8 8 Abs. 2 Satz 11 EStG)
als Sachbezug lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei sein.

* Im Rahmen der Gestaltungsrechte des Arbeitgebers zur bKV ergeben sich noch weitere
Versteuerungsmoglichkeiten der Beitrage zu einer bKV:

* Versteuerung durch Pauschalierung ohne Sozialversicherungsbeitrage
(840 Abs. 1 S.1 Nr.1 EStG i.V.m. § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SVEV)

* Versteuerung durch Pauschalierung (8 37b EStG)
* Nettolohnversteuerung

« Alle (empfangenen) Leistungen aus einer bKV sind flr den Arbeitnehmer nach § 3 Nr. 1a EStG steuerfrel,
es erfolgt somit keine nachgelagerte Versteuerung beim Arbeitnehmer.

« Arbeitgeber kdnnen die Beitrage zur bKV, und den ggf. tbernommenen Anteil der Steuer
sowie Sozialabgaben voll als Betriebsausgaben absetzen.

« Weitere Informationen unter: https://www.hallesche.de/bkv-steuer



https://www.hallesche.de/bkv-steuer

* Eine arbeitsrechtliche Grundlage unterstitzt die AGG-konforme Gruppenbildung und
stellt laut BFH-Rechtsprechung eine Voraussetzung fir den Sachbezug dar.

» Inhalte einer Versorgungsordnung:

» Sachlicher und personlicher Geltungsbereich

» Wirtschaftlich Tragender der Beitrage

« Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der Beitrage

* Leistungsspektrum, Bezug auf Versicherungsbedingungen

* Hinweise zur Leistungsabwicklung

* Regelungen bei ruhendem Arbeitsverhaltnis und bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
» Datenschutz

» Unsere Unterstutzung fir Sie in Kooperation mit der Kanzlei Michaelis:
* Wir stellen Ihnen eine Muster-Versorgungsordnung kostenfrei zur Verfigung

« Alternativ: Erstellung einer individuellen Versorgungsordnung (400 € netto),
entsprechend lhren Gestaltungswiinschen

.; Weitere Informationen unter: https://www.hallesche.de/bkv-steuer

* _ | ..



https://www.hallesche.de/bkv-steuer
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Gerne Uberlassen wir Ihnen diese Prasentation zu Informationszwecken. Bitte beachten Sie aber, dass die darin enthaltenen
Informationen allgemeiner Natur sind und eine Beratung im konkreten Einzelfall nicht ersetzen kénnen.

Diese Unterlage haben wir nach bestem Wissen erstellt und die Inhalte sorgfaltig erarbeitet. Gleichwohl kann man Fehler nie ganz
ausschliel3en. Bitte haben Sie deshalb Verstandnis dafur, dass wir keine Garantie und Haftung fur die Aktualitat, Richtigkeit und
Vollstandigkeit ibernehmen. Infolgedessen haften wir nicht fir direkte, indirekte, zuféllige oder besondere Schaden, die Ihnen oder
Dritten entstehen. Der Haftungsausschluss gilt nicht fur vorsatzliches oder grob fahrlassiges Handeln oder bei Nichtvorhandensein
zugesicherter Eigenschaften.

In die Zukunft gerichtete Aussagen sind naturgeman mit Ungewissheiten verbunden. Deshalb kénnen die tatsachlichen Ergebnisse von
diesen abweichen. Eine Verpflichtung zur Aktualisierung von Zukunftsaussagen wird nicht tbernommen.

Bei Kapitalanlage-Produkten gilt zusatzlich: Die Prasentation stellt keine Anlageberatung dar und sollte auch nicht als Grundlage fir eine
Anlageentscheidung dienen. Aus den gegebenenfalls dargestellten Wertentwicklungen der Vergangenheit konnen keine Rickschlisse
auf zukunftige Wertsteigerungen gezogen werden.

Unsere Marken und Logos sind international markenrechtlich geschitzt. Es ist nicht gestattet, diese Marken und Logos ohne unsere
vorherige schriftliche Zustimmung zu nutzen.

Inhalt, Darstellung und Struktur dieser Unterlage sind urheberrechtlich geschuitzt und eine Nutzung, Verwendung, Reproduktion oder
Weitergabe an Dritte — ganz oder teilweise — ist nur mit unserer ausdrucklichen vorherigen schriftlichen Zustimmung zulassig. Alle Rechte
sind vorbehalten.

© ALH Gruppe

l




Erarbeitung individueller Konzeptlésungen

* Wir suchen gemeinsam fur Ihr Personal den
passenden privaten Gesundheitsschutz aus

Personliche Prozessbegleitung und Unterstutzung

» Wir begleiten Sie von der Planung Uber die
Umsetzung bis hin zur laufenden Betreuung lhres
Gesundheitskonzepts

» Beratung in arbeitsrechtlichen und steuerlichen
Aspekten bei der Umsetzung Ihres Gesundheits-
konzepts

<*7 Hallesche

ALH Gruppe
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Carsten Leber

Agentur far nachhaltiges Business
Versicherungskaufmann (IHK)

Max-Josef-Weg 1 "\
83700 Rottach-Egern \\\E“\lo

Telefon: +49 (0) 171 406 99 71 GU L

E-Mail: c.leber@tegernsee.business
Website: www.tegernsee.business

Exklusivmakler von:
wefox

wefox Germany GmbH
Urbanstral3e 71

10967 Berlin
www.wefox.com

In Kooperation mit:

Hallesche Krankenversicherung a.G.
Reinsburgstr. 10

70178 Stuttgart

www.hallesche.de



mailto:c.leber@tegernsee.business
http://www.tegernsee.business/
http://www.wefox.com/
http://www.hallesche.de/
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